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A PROGEP – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, através da Divisão de Gestão de 
Desempenho (DGD), vinculada a Coordenação de Desenvolvimento de Pessoas, torna público 
o Resultado do Processo de Avaliação de Desempenho, referente ao ano de 2012. 
 
Siglas:  

IDC = Índice de Desenvolvimento de Competências;  
NDC = Nível de Desenvolvimento de Competências 

 

Matrícula  Conceito IDC 

1835084 Bom NDC 
1300678 Alto NDC 
1477225 Bom NDC 
382967 Bom NDC 
331812 Alto NDC 
335947 Bom NDC 
336641 Bom NDC 
334473 Alto NDC 

1475876 Alto NDC 
332252 Alto NDC 

6335609 Bom NDC 
334726 Alto NDC 
335849 Bom NDC 
336196 Alto NDC 

1519490 Alto NDC 
1116250 Alto NDC 
332939 Alto NDC 

1444104 Alto NDC 
333137 Bom NDC 
335880 Alto NDC 

1356080 Alto NDC 
335658 Bom NDC 

 
Conceitos: 
De 0 a 3: Baixo nível de desenvolvimento de competências; 
De 3,1 a 6: Moderado nível de desenvolvimento de competências; 
De 6,1 a 9: Bom nível de desenvolvimento de competências; 
De 9,1 a 10: Alto nível de desenvolvimento de competências. 
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